Cinfiedler Hnseiner

Mit dem Gang an die
Offentlichkeit und dem
Vorwurf der faktischen
Inaktivitit ist Elias Studer
aus der Gleichstellungs-
kommission ausgetreten.
Der Einsiedler Anzeiger
fragte bei der Prasidentin
nach.

200 Franken filrs Nichtstun habe
er pro Sitzung erhalten, Kritisiert
Ellas Studer. Tut die Gleichstel-
lungskommission tatsachlich
nichts?

Die  Gleichstellungskommission
des Kantons Schwyz (GKSZ) hat
den Auftrag, den Regierungsrat in
gleichstellungspoiitischen  Fragen
2u beraten, Sie informiert die Of
fentlichkeit Ober gleichstellungsre-
levante Themen, :um Beispiel mit
Publikationen, Veranstaltungen
oder auf der Website, Sie unter
stitzt mit ihrem Wissen Personen
und Organisationen aus der Beval-
kerung, der Privatwirtschaft, der
Politik sowie der Bildung und der
Wissenschaft,

Weiter berdt sie Behdrden und
Amtsstellen in Fragen der Gleich-
stellung, verfasst Stellungnahmen
bel kantonalen Vernehmiassungen
W gleichstellungsrelevanten The-
men und arbeitet in Arbeits- und
Projektgruppen mit. Sie unterstitat
den Regierungsrat darin, die Verain-
barkeit von Familie und Beruf zu
verbessern, entwickelt Konzepte zu
Massnahmen fir die Verwirklichung
der Gleichstellung von Mann und
Frau im Kanton Schwyz und reali-
slert Projekte zu jahrlichen Schwer-
punktthemen, Sie vertritt den Kan-
ton Schwyz im gesamtschweizeri-
schen MNetzwerk der Gleichstel-
lungsbeauftragten,

Wie oft tagt die Kommission?

Die Kommission tagt normaler-
welse finfmal pro Jahr. Die Sit-
ungsgelder richten sich nach dem
Gesetz Uber die Entschadigung der
nebenamtlichen Richter, Erzie-
hungsrate und ausserparlamentari-
schen Kommissionsmitglieder des
Kantons Schwyz, Die Aufwendun-
gan, die die Kommissionsmitglie-
der far die Organisation der An-
ldsse, Abkiarungen fir Events, Kor-
respondenzen und auswartige En-
gagements investieran, werden zu
einem grossen Teil nicht abgegol-
ten und ehrenamtlich erledigt.
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Doris Beeler und das ausgetretene Mitglied Efias Studer. Fotos: Archiv/avg

Wo nimmt man die Glelchstel-
lungskommission in der Offentlich-
kelt, In der Verwaltung wahr?
Einiges habe ich bereits erwahnt.
Dann erinnere ich daran, dass das
Frauennetz Kanton Schwyz auf In-
itiative der Gleichstellungskom-
mission entstanden ist und finan-
ziell und personell unterstitzt
wird, Zudem werden Projekte im
Bereich «Seitenwechsel fir Mad-
chen und Knabens im Rahmen
des Zukunftstags unterstotzt. Im
letzten Jahr wurde auch ein Bei-
trag an die Girl Power Woche fir
einen Selbstverteidigungskurs ge-
leistet,

Im Vorfeld der Wahljahre 2019
und 2020 organisiert die Gleich-
stellungskommission in Zusam-
menarbeit mit dem Frauennetz Kan-
ton Schwyz einen Wahlanlass, um
mehr Frauen fiur die politischen
Gremien im Kanton Schwyz zu ge-
winnen,

Wer hat die Gleichstellungskom-
mission elngesetzt? Und mit wel-
chem Auftrag?

Sejt 1981 ist die rechiliche Gleich-
heit von Frau und Mann in der Bun-
desverfassung  der  Schweizeri-
schen Eidgenossenschaft veran-
kert. Sie wurde per Geselz vom
Kantonsrat eingesetzl. Die GWSZ
ist eine kantonale Hommission,
welche vom Regierungsrat des Kan-
tons Schwyz gewahit wird.

Hat man direkten Kontakt zur
Reglerung?

In regelmassigen Abstanden tref-
fen sich Vertreterinnen und Vertre-

ter der Gleichstellungskommission
mit Regierungsrat André Riegseg-
ger. Beim letzten Gesprach waren
beispielsweise ein Gender-Monito-
ring beim Kanton, die geschlechis-
neutrale Formulierung bei gesetzli-
chen Erlassen, die Unterzeichnung
der Lohncharta durch den Kanton
Schwyz oder der Einsatz des Tools
«Pro Egalitats auf der Traktanden-
liste.

Sle sind die Prasldentin der Kom-
misslon: Sind Sle personlich mit
der Auftragserfillung der Kommis-
slon zufrleden?

Ja - auch wenn noch nicht alles er-
reicht ist. Wir gehen mit kleinen
Schritten vorwarts, Die Mitglieder
sind sehr interessiert und enga-
giert in Gleichstellungsthemen.

Falls die Kommisslon elnmal aktiv
werden wolle, schrelbt Studer,
dann bremse das nichste Hinder-
nis; die Reglerung. Werden der
Kommission generell Stelne In den
Weg gelegt?

Wir hatten gerne, dass die Charta
der Lohngleichheit vom Kanton
Schwyz unterzeichnet wirde. Die
kantonale Verwaltung steht im Be-
reich der Lohngleichheit ja gut da,
Wenn der Kanton Schwyz unter-
Zeichnen wirde, ginge von der
Charta auch ein Druck und eine
Motivation im Bereich Lohngleich-
heit auf beispielsweise Zulieferfir-
Men aus.

Ein Monitoring, das wir angeregt
haben, wirde auch zeigen, wie gut
e5 beim Kanton Schwyz betreffend
der Lohngleichheit aussieht und
dass Handlungsbedarf nur im obe-

ren Kaderbereich besteht, in dem
noch wenige Frauen arbeiten.

Wir haben auch angeregl, das
Tool «Pro Egalitats in der kantonalen
Verwaltung durchzuflhren. Im Mo
ment ist noch offen, ob das Tool
erst ginmal in einem Departement
angewendet wird.

Studer ortet die parteipolitische
Zusammensetzung als Problem
der Glelchstellungskommisslon.
Dadurch hitte die Mehrhelt der
Mitglieder gar keln echtes Inter-
esse an elnem Fortschritt In der
Gleichstellungspolitik. Trifft diese
Kritik zu?

Das ist seine eigene persdnliche
Einschatzung, spiegelt in keiner
Weise die Haltung der GKSZ und ist
eine Unterstellung. Die Mitglieder
werden zwar von den Organisatio-
nen und Parteien vorgeschlagen,
aber in dieser Kommission sind die
Personen aus Interesse dabel und
nicht mit dem Parteibuch.

Befurworten Sle die partelpoliti
sche Zusammensetzung? Oder
sahen Sle eln anderes Zugangskri-
terium?

Die gesetzlichen Vorgaben sind
klar. Die Bommission soll unter den
Fravenorganisationen, den  politi-
schen Partelen, den Berufsverban-
den und anderen Interessenkreisen
breit abgestitrt sein. Die GKSZ
kann auch Fachleute beiziehen,
was sie von Zeit zu Zeit auch macht,

Eine Aliblkommission sel es,
schrelbt Studer schilesslich ...

Wie schon gesagt, wir gehen mit
kleinen Schritten vorwarts. Auch
wenn der Zukunftstag nicht unser
Projekt ist, sorgen wir doch schon
seit vielen Jahren daflr, dass er mit
grossem Erfolg im Kanton Schwyz
durchgefihrt wird. Gerade an Tisch-
messen belspielsweise konnte die
GKSZ sich bei vielen Firmen fir ihre
aktive Zusammenarbeit diesbezig-
lich bedanken. Das uns kritisie-
rende und ausgetretene Mitglied
hat die GKSZ nun seit zwei Mona-
ten in Trab gehalten, ohne dass wir
uns um unsere eigentlichen Aufga-
ben hatten vermehrt kimmern kon-
Men.

Studer schlagt vor, dle Kommis-
slon In eine Expertinnen- und Ex-
pertenkommission umzuwandein,
oder sle durch eine professionelle
Stabsstelle innerhalb der Verwal-
tung zu ersetzen. Was halten Sie
davon?

Micht viel! Wirde dies wirklich bes-
ser funktionieren? Ware eine sol
che Kommission fOr den Kanton
Schwyz kostengunstiger?

Wir leben im Kanton Schwyz,
Zu einseitige und nicht kompro-
missfahige Vorschlage haben
meistens keine Chance. Wir brau-
chen demokratisch abgestitzte
Entscheide. Und genau solche
demokratischen Entscheide
wollte das ausgetretene Mitglied
in der Vergangenheit grossten-
teils nicht mittragen.

Braucht es die Glelchstellungs-
kommission Ihrer Melnung nach?

»

Die GKSZ ist eine Anlaufstelle far
die verschiedenen Themen im Be-
reich der Gleichstellung und kann
vor allem beratend wirken. Das
Bundesgesets (ber die Glaichstal-
lung von Frau und Mann gibt klar
vor, die Gleichstellung in den Kanto-
nen umzusetzen.

Und Sle selbst: Blelben Sle dabel
als Prasldentin?
Ja, natirlich!

Interview: Victor Kalin

Kommission fiir

Gleichstellung
Vi. Seit 2013 ist Doriz Beeler
(EVR Einsiedeln) Prasidentin der
Gleichstellungskommission, Die
G3-lahrige arbeitet als Fachiehr-
person aul der Primarstufe von
Einsiedeln und ist poditisch bei der
Evangelischen Volkspartel aktiv,
Sie kandidierte im Jahr 2014 flr
den Bezirksrat und zwei lahre spé-
ter fir den Hantonsrat.

Die weiteren Mitglieder: Vizepra-
sident Roland Tschappeler (FDR
Freienbach), Koni Schuler (CVE Un-
teriberg), Heimgard Vollenweider
[SVP Arth), Bernadette Wasescha
(SVP Merlischachen}, Karin Schu-
ler (parteilos/CVP-Sitz, Sattel),
Manuela Tomaschett (kantonaber
Fravenbund Schwyz, Brunnen);
Daniel Heinrich (FOR Lachen):
Gabriela Keller (SVE Galgenen) so-
wie — bis vor Kurzem - Elias Stu-
der (SP Oberarth),

Studer stellt die Kommission in Frage

Die jetzige Kommission

wird heftig kritisiert. Ein
Gremium von Expertinnen
und Experten oder aber eine
professionelle Stabstelle

in der Verwaltung sollens
tichten.

fan. Die Gleichstellungskommis-
sion des Kantons Schwyz  ver
komme 2u einer Alibikommission,
Die Mehrheit der Kommission habe
gar kein echtes Interesse an einem
Fortschritt in der Gleichstellungspo-
litik. — Mit diesen Worten kritisiert
der 23jahrige Elias Studer aus
Oberarth dieses Gremium. Bis dato
genorte er selbst der Kommission

an. Jetzt hat er seinen sofortigen
Ricktritt eingereichl. «In kainam
anderen Gremium habe ich jemals
s0  wenig  Produktivitat  erlebts,
schreibt er. Er habe den Eindruck
erhalten, =die 200 Franken S5it-
wungsgeld selen nicht firs Tun, son-
dern firs Michtstuns,

«Was bedeutet es in unserer Ge-
sellschaft, Frau oder Mann zu sein
- oder sich nicht mit diesen Katego
rien identifizieran zu konnen? In wel
che Rolle werden wir mit dieser Zu-
teilung gedrangt? Braucht es diese
Einteilung dberhaupt? Was verhin-
dert, dass sich Frauen in der Berufs-
welt entfalten konnen? Mit welchen
Problemen  kampfen  gleichge-
schlechtlich liebende Menschen am

Arbeitsplatz? Was bewirken sexisti-
sche Ausserungen im Kantonsrat?
Was haben solche Ausserungen mit
senuellen Ubergriffen zu tun?s, sol-
che Fragen missten soffensiv ange-
gangen werdens,

Er selbst habe skeine Lust dar-
auf, mir an jeder Sitzung anhdren zu
missen, dass doch eigentlich die
Manner die Benachteiligten seiens,

Statt der Gleichstellungskom-
mission schlagt er zuhanden des
zustandigen Regierungsrates, Si
cherheitsdirektor André Rlegseg-
ger, eine Expertinnen- und Exper-
tenkommission oder eine professi-
onelle Stabstelle in der Verwaltung
vor, «die fur das Vorantreiben der
Gleichstellung verantwortlich ists,



